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第一部分　连云港市急救中心概况
一、主要职能

连云港市急救中心是我市唯一的院前急救公共卫生事业单位，承担着全市院前急救、突发事件应急处置、社会保障、急救培训及急救科研等任务。经过20多年来的发展建设，现已发展成为机构设置健全、人员车辆配备较为合理、市区网点覆盖基本到位、较好满足市区院前急救服务需求的院前急救医疗机构。
二、2017年度主要工作任务及目标

（一）进一步健全院前急救网络体系

1、落实市、县、乡三级院前急救网络体系建设。

各县（区）中心卫生院全部纳入县急救网络体系当中，承担规划区域内院前急救任务。承担院前急救任务医疗机构开设急诊医学科诊疗科目。各地视情况增加人口密集地区站点设置。设置各急救站急救区域，按照“统一受理、统一调度、就近抢救、快速反应”原则开展院前急救工作。

2、按照标准建设急救站、点。根据《江苏省急救医疗中心（站）建设管理规范》和《江苏省院前急救医疗分站（点）基本建设标准》，加强分站（点）规范化建设。

3、积极探索“独立型”院前急救机构运行模式。逐步向具备独立法人资格的医疗机构方向努力。积极协调政府及相关部门支持。

4、加大监护型救护车配备。按照相关文件要求，对现有救护车进行仪器设备的配备，符合监护型救护车配置要求。年增加20%以上的监护型救护车。

（二）加大硬件投入及信息化建设

1、所有纳入急救体系车辆安装GPS并入县急救站指挥调度系统。

2、开展院前院内无缝衔接。救护车具备移动监护无线传输功能。突出应用在胸痛、卒中、创伤、急危重症孕产妇与新生儿应用方面。尤其在县区跨院转诊当中，实现远程会诊的效果，直通接诊医疗机构绿色通道，提高患者愈后质量，提高生存质量。市急救中心应建立全市统计数据无线传输信息平台并提高应用开发。

3、积极开发微信“微急救”功能，建立对外信息平台。便民利民举措。

（三）建立绩效考核管理办法

结合《江苏省院前急救机构绩效评估指标》，建立符合全市实际的《连云港市院前急救机构绩效考核评价方案》，根据方案开展自查自纠，建立规范高效的运行机制，提高工作效率和服务质量。

（四）探索建立质量控制体系

通过信息化手段，开发应用院前急救指挥调度系统各类数据，形成质控体系，不断改进急救流程，全面提升救治效率。

1、建立急救指挥调度评价体系。针对调度工作岗位的工作效率开展质量控制评价。

2、建立医疗质量评价体系。针对急救过程中的处置情况、病例书写情况等涉及医生工作质量的内容进行评价分析。

3、建立急救流程管理评价体系。针对开展院前急救过程中的核心指标进行统计分析。

（五）开展行业培训

1、开展从业人员全员培训

针对院前急救行业特点和岗位工作内容，开展从业人员师资培训，形成市、县联动，启动全市从业人员轮训工作。制定统一培训课程及内容。

2、开展“自救互救”工作

市、县院前急救机构利用现有资源，面向社会群众开展急救知识与技能的普及教育。

（六）探索分类救护和分级调度

1、分类救护尝试开展专科转运，开展危重症孕产妇及新生儿专科转运机制，联合母婴安康工程，利用车辆载体，送专家和接患者一并展开，提高救治效益。

2、针对院后非医疗急救转运业务开展分类管理，将更多医疗急救资源投入到院前急救及突发事件紧急救援当中。

3、跨区域转院，形成“属地管理，上下联动”机制。如在胸痛病人转运过程中加强与接诊医疗机构联系，规范院前急救绕行急诊流程，直接接入专科急救绿色通道。

（七）严格执法监督

统一救护车外观标识，开展救护车质量管理，严格审核，对不符合要求的救护车坚决不纳入急救体系。超过年限救护车按规范开展报废处置工作。

三、部门机构设置和所属单位情况

中心共设置12个科室，分别为监察室、办公室、组织人事科、财务科、急救科、调度科、护理部、车管科、科教与质管科、应急办、药械科、总务科。
中心共有编制数57个，在编实有人数55人。在职职工105名，其中医疗专业技术人员37名，高级职称10人，中级职称10人，驾驶员18名，调度员10名。
中心现有各类急救车辆22辆，设有8个急救分站，其中“自有化”分站六个。急救服务半径平均3-5公里，每分站平均服务人口15万人，呼叫受理时间平均为1分钟，急救反应时间平均为12分钟。
四、部门收支预算编制的相关依据及测算分析情况。
根据《预算法》、《关于进一步推进预算公开工作的意见》（中办发［2016］13号）、《推进财政资金统筹使用方案》（国发［2015］35号）、《关于创新财政支持方式促进经济健康发展若干政策措施》（苏政发［2015］72号）及市级政府采购预算管理办法。
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