






连救工〔2016〕2号

关于下发市急救中心工会探视、慰问制度
的通知

各科室：
为增强全体职工的凝聚力，增进职工互帮互助精神，关心职工身心健康，体现党组织及工会对全体职工的关怀，根据相关法律法规和文件精神，制定本制度。
一、探视、慰问的范围
1、在职职工因病住院三天以上（一般一个年度内一次）；
2、在职职工直系亲属去世；
3、在职职工或配偶符合国家政策生育子女；
4、在职职工退休；
5、在职职工或家庭成员患重大疾病或慢性病，承担巨额医药费用，严重影响家庭基本生活；
6、在职职工因突然变故或重大意外，生活临时遭遇重大困难。
二、慰问金额的标准
1、符合上述范围1、2、3情形的，给予慰问金暂定为每次人民币400元。
2、符合上述范围4情形的，给予慰问金暂定为人民币500元。
3、符合上述范围5、6情形的，经研究给予一定的困难补助金。
三、探视、慰问程序
1、在职职工及其直系亲属伤病及亡故慰问、在职职工结婚生育，由职工所在科室向工会提出；在职职工家庭困难，有职工本人或所在科室向工会提出。
2、因重大疾病、突然变故、重大意外造成的家庭困难的职工，工会应向党组织报告。
四、特殊情况的探视、慰问
1、双职工享受同等待遇，仅按照一方标准进行探视、慰问。
2、在职员工直系亲属去世的，在连云港市范围内，工会派人探视、慰问。不在连云港范围内的，慰问品（金）交给本人或其亲属。
五、工会及科室负责人要加强对职工的关心，对职工及其家庭情况应全面掌握。
六、本制度自发文之日起执行。
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