连救〔2011〕5号
关于下发市急救中心2011年卫生事业发展综合目标任务分解的通知

各科室：

为全面落实市卫生局下达的2011年卫生事业发展综合目标，推进我市急救事业建设，根据市卫生局《关于下发2011年卫生事业发展综合目标的通知》要求，结合中心工作实际，将2011年中心目标任务进行责任分解。望各科室认真研究目标内容，制定切实可行措施，序时推进目标任务，每月5日前将目标进展情况报到办公室。
附：《市急救中心2011年卫生事业发展综合目标责任分解》
二○一一年五月四日 
	连云港市急救中心办公室           2011年5月11日印发


  共印：11份
附1：

市急救中心2011年卫生事业发展综合目标责任分解
	序号
	目标任务
	责任科室
	责任人
	考核处室

	1
	市本级建成区院前急救覆盖率达100%。
有求救必出车，出车率达99%以上。院前急救网络系统运行良好，各急救分站建设达标，运行规范。
	急救科
车管科
调度科
	金  泉

赵发桐

周立君
	医政处

	2
	抓好特殊人群急救知识普及工作，年内普及人数达3万人以上。抓好急救技能培训工作，每月开展一个专题，年内搞一项急救技能大比武活动。
	急救科
	周立君
	医政处

	3
	抓好医疗、行车、消防安全工作，无重大医疗、行车、消防事故发生。
	急救科
车管科
调度科
	金  泉

周立君
	医政处

	4
	确保国有资产增值保值，固定资产新增、报损报批率100％。严格执行财经纪律、财务会计制度，严禁私设“小金库”，年度内无财务违纪、违规行为。会计基础工作规范，按时、保质上报各类财务报表。严格执行国家规定的行政事业收费标准和医疗服务、药品价格收费标准，无乱收费现象；单位价格公示制度健全；配备专（兼）职物价员。每月对本单位收费情况进行自查，每季度末（30日）将季度自查情况形成书面报告报送市卫生局。
	办公室

急救科

车管科
	倪兆云

周立君
	规财处

	5
	12320公益电话转办事项及时回复率100%。
	办公室
	倪兆云
	应急办

	6
	成立相对独立的卫生应急办公室，组建相应的卫生应急队伍，有完善的卫生应急预案，开展2次应急演练，能有效处置各类突发公共卫生事件。
	办公室

急救科
	赵发桐

周立君
	应急办

	7
	申报市级继续教育培训点资格。卫技人员岗位培训覆盖率100%，外出进修2人以上；平均5人发表论文1篇以上。按要求配套“科教兴卫工程”经费。
	办公室

急救科
	赵发桐

周立君
	科教处

	8
	《新华日报》发表稿件1稿。
市级及以上新闻媒体发表稿件30篇以上，市局录用信息不低于20篇。
	办公室
	倪兆云
	办公室

	9
	按要求做好单位政务公开工作。
	办公室
	倪兆云
	办公室

	10
	健全单位卫生管理组织、卫生管理制度，完善各项创建国家卫生城市工作资料。开展健康教育、控制吸烟、病媒生物防治、单位卫生管理等项爱国卫生工作，全面达到创建国家卫生城市标准要求。年内建成无烟单位。
	办公室
	倪兆云
	爱卫办

	11
	服务对象第三方函调满意度不低于90%。行风投诉查处反馈及时率100%。
	办公室
	倪兆云
	监察室


附2：
	市急救中心2011年工作要点责任分解

	序号
	内容
	责任科室
	分管领导
	执行日期

	1
	岗位设置
	办公室
	倪兆云
	　

	2
	绩效方案
	办公室
	倪兆云
	　

	3
	修订、签订科室目标责任状
	办公室
	倪兆云
	　

	4
	完善指挥系统建设，发挥功能
	调度科
	赵发桐
	5月底

	5
	三基培训、考核
	急救科
	樊继芒
	1次/月

	6
	科研、论文、继续教育基地
	急救科
	樊继芒
	　

	7
	应急预案修订、演练
	各科室
	樊继芒
	　

	8
	车辆安全、车辆知识培训
	车管科
	金泉
	1次/月

	9
	军事化管理活动
	6月份
	金泉
	方案探讨

	10
	分站拓展至县区
	调度
	赵发桐
	10月份

	11
	七走进活动
	工会
	倪兆云
	10次/全年

	12
	驾驶员培训
	急救科
	樊继芒
	全年

	13
	新闻宣传（局目标任务）
	各科室
	倪兆云
	全年

	14
	函调
	办公室
	倪兆云
	次/6月

	15
	电话随访50人
	办公室
	倪兆云
	次/6月

	16
	创先争优先进评选
	办公室
	倪兆云
	12月

	17
	内控制度措施分析
	财务
	倪兆云
	　

	18
	成本核算，方案演练、方案修订
	财务
	倪兆云
	　


	附：

市急救中心2011年卫生事业综合目标责任分解

	序号
	目标任务
	责任科室
	责任人
	考核处室

	1
	市本级建成区院前急救覆盖率达100%。
	各科室
	周立君
	医政处

	2
	有求救必出车，出车率达99%以上。
	调度科
	赵发桐
	医政处

	3
	院前急救网络系统运行良好，各急救分站建设达标，运行规范。
	调度科 
	赵发桐
	医政处

	4
	抓好特殊人群急救知识普及工作，年内普及人数达3万人以上。
	急救科
	周立君
	医政处

	5
	抓好急救技能培训工作，每月开展一个专题，年内搞一项急救技能大比武活动。
	急救科
	周立君
	医政处

	6
	抓好医疗安全工作，无重大医疗事故发生。
	急救科
	周立君
	医政处

	7
	抓好行车安全工作，无重大行车事故发生。
	车管科
	金  泉
	医政处

	8
	抓好消防安全工作，无重大消防事故发生。
	各科室
	金  泉
	医政处

	9
	确保国有资产增值保值，固定资产新增、报损报批率100％。严格执行财经纪律、财务会计制度，严禁私设“小金库”，年度内无财务违纪、违规行为。会计基础工作规范，按时、保质上报各类财务报表。配备专（兼）职物价员。每月对本单位收费情况进行自查，每季度末（30日）将季度自查情况形成书面报告报送市卫生局。
	办公室
	周立君
倪兆云
	规财处

	10
	严格执行国家规定的行政事业收费标准和医疗服务、药品价格收费标准，无乱收费现象；单位价格公示制度健全；
	急救科
车管科
	周立君
金  泉
倪兆云
	规财处

	11
	12320公益电话转办事项及时回复率100%。
	办公室
	倪兆云
	应急办

	12
	成立相对独立的卫生应急办公室，组建相应的卫生应急队伍，有完善的卫生应急预案，开展2次应急演练，能有效处置各类突发公共卫生事件。
	急救科
	周立君
	应急办

	13
	申报市级继续教育培训点资格。卫技人员岗位培训覆盖率100%，外出进修2人以上；平均5人发表论文1篇以上。按要求配套“科教兴卫工程”经费。
	急救科
	周立君
	科教处

	14
	《新华日报》发表稿件1稿。
	办公室
	倪兆云
	办公室

	15
	市级及以上新闻媒体发表稿件30篇以上，市局录用信息不低于20篇。
	办公室
	倪兆云
	办公室

	16
	按要求做好单位政务公开工作。
	办公室
	倪兆云
	办公室

	17
	健全单位卫生管理组织、卫生管理制度，完善各项创建国家卫生城市工作资料。开展健康教育、控制吸烟、病媒生物防治、单位卫生管理等项爱国卫生工作，全面达到创建国家卫生城市标准要求。年内建成无烟单位。
	办公室
车管科
	金  泉
倪兆云
	爱卫办

	18
	服务对象第三方函调满意度不低于90%。行风投诉查处反馈及时率100%。
	办公室
	倪兆云
	监察室


