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市救护总站2004年工会工作总结及

2005年工会工作计划

2004年市救护总站工会工作在市卫生局工会及站支部委员会的正确领导下，以党的十六大“三个代表“的重要思想为指导，充分调动全站职工的积极性，解放思想，开拓创新，使工会工作与本站其他工作一样取得了可喜的成绩，圆满地完成上级交给的各项任务。

一、强化服务意识，建树120形象

2004年我站工会工作以“弘扬执业精神，恪守执行道德，维护队伍形象作为我们的工作目标”，年初结合全市开展的全民创业活动，站工会提出了强化服务意识、建树120形象的号召，要求大家进一步树立“以病人为中心”的服务理念，强化医务人员的职业道德、职业纪律和职业责任，不断增强全心全意为人民健康服务的责任心和自我约束的能力，为全民创业提供优质服务。

8月份结合卫生系统创建文明行业活动，我们举办了职业道德学习班，要求全体职工要继续保持不收“红包”、不拿回扣的优良传统，自觉抵制不正之风的腐蚀，坚持一次申告下岗和一票否决制度，对违反行风廉政及职业道德行为的人员一经查实，严加处理。

通过强化教育，全体职工的素质有了较大提高，全年无收受“红包”、接受回扣、要吃请等现象发生，无影响行风工作投诉，受到社会各界的好评。

二、深化人事改革，增强竞争机制

为了深化人事制度改革，增强竞争意识，提高中层干部的整体素质，今年5月份我们对站中层干部实行竞争上岗，全站职工积极参于，由工会参于监督，按“公开、平等、竞争、择优”的原则实施全过程，以“年轻化、知识化、专业化”的要求，制定了严格的竞争条件和程序，通过竞争有2名新同志走上中层岗位，改变了过去中层干部年龄偏大的状态。

三、关心职工生活，增强工会组织凝聚力

1.为了让工会真正成为职工之家，站工会组织非常关心职工的生活，职工生病住院站领导和工会领导都带上慰问品，亲自探望；职工遇到特殊困难，工会尽量给予帮助和解决，职工家的父母去世，站领导要亲自前去吊唁，使职工们真正感到了家的温暖和领导的关心。

2.为了调动职工的积极性，改善职工值班条件和增加职工福利待遇，工会组织配合站领导积极筹措资金，为男女值班室都配置了空调；为方便大家学习安排了电视室、阅览室。今年我们为职工购买了洗衣机，方便职工清洗工作服之用，并从本站的工作实际出发，努力提高职工的福利待遇。领导的关心极大地调动了职工的积极性，在全体职工的努力下，2004年急救收入创历史记录。

四、丰富职工的文化生活，增强职工间的团结

为了丰富职工的文化生活，我们利用春节期间开展多项有意义的文体活动，全站举办了扑克比赛、象棋比赛、乒乓球比赛，文娱联欢会，大家自编自演了丰富多彩的节目。通过活动的开展，加深了职工间的感情，增强了职工间的团结。

五、做好妇女计生工作，关心独生子女生活

为了解除职工的后顾之忧，关心独生子女生活，我们为独生子女免费提供住院保险，对门诊就医费用给予一定的补贴；独生子女奖励按时发放，“六一”期间还为独生子女发放购书卡；按时为妇女同志做好妇查工作，认真做好男职工信息反馈工作，使计生工作的各项任务达标。

六、严格工会财务制度，完善规范工会工作

我们严格执行工会财务制度，按额交纳工会费，明确工会经费的使用方向，做到工会经费主要用于职工福利及工会活动，做到费用公开，增加工会费用的透明度，不断完善规范工会工作。

七、2005年工会工作计划

1.继续做好职工的思想教育工作，不断提高全体职工的思想素质及参政议政的能力，树立崇高的世界观、价值观、人生观，进一步学习《工会法》，提高职工的主人翁思想和维权意识。

2.关心职工生活，改善值班条件。2005年我们进一步做好改善职工的值班条件方面的工作，充分调动职工的积极性，使他们勤奋工作，爱岗敬业。

3.进一步做计生及妇女工作，常规工作要常抓不懈，严格按与卫生局签定的计生工作目标责任书的要求条条落实。

4.丰富职工的文化生活，根据单位的实际情况，努力创造条件为职工提供丰富多彩的文化生活，利用节假日组织职工搞一些有意义的活动，陶冶职工情操。
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