连救[2004]11号

市救护总站2005年‑2006年度创建

文明单位规划

为了进一步推动精神文明创建工作的深入开展，不断提高全体职工的政治思想素质，激发爱国主义、集体主义、社会主义精神，促进经济效益和社会效益的快速发展，根据市文明委指示精神。

 一、指导思想

以党的十六大精神及“三个代表”的重要思想为指导，以奉献社会、服务人民为宗旨；以打造120品牌、建树120形象为目标；坚持解放思想、实事求是的思想路线，坚持两个文明一起抓，培养一支有理想、有道德、有文化、有纪律、高效率的急救队伍；为保障全市人民的身体健康提供最佳服务，推动急救事业的快速崛起。

二、创建目标

1.确保市级文明单位；

2.力争达到省级文明。

三、创建工作具体内容

（一）加强组织建设，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和共产党员的光辉模范作用。领导班子要坚强有力，创建意识要强；要讲政治、党性强、作风正、团结好、思想解放、锐意改革、具有开拓精神；要带头学习贯彻《中国共产党党内监督条例（试行）》和《中国共产党纪律处分条例》，严于律己、廉洁奉公，做广大人民群众信得过的干部。

共产党员要充分发挥先锋模范作用，不能混用于一般老百姓，要勇于吃苦、敢挑重担，关键时刻要挺身而出。

（二）加强职工的思想教育，建树120良好形象。

2005‑2006年我们继续把加强职工思想教育工作作为创建的首要工作来抓，要紧紧围绕市卫生系统开展的一系列教育活动，有计划、有目标组织全体职工进行党的基本路线、民主法制、爱国主义、集体主义、社会主义职业道德教育；号召大家人人争做“四有”新人，人人争树120形象。每年7月中旬举办一期职业道德学习班，全体职工都参加学习，要求全体职工要有良好的医德医风、崇高的职业道德；我们还要利用节假日，开展多种形式的健康的文体活动，活跃职工生活，陶冶职工情操。

要继续保持不收“红包”，不拿“回扣”的优良传统，使120在全市人民的心中树立良好形象。

（三）坚持社会效益为主，保证急救工作完成

1.120是我市唯一的院前急救单位，承担着全市城区75万人的院前救护工作。随着社会的发展，急救数量以每年25%的速度逐年上升，人员少、任务重，为确保全年急救工作的完成，我们号召全体职工继续发扬奉献精神，不怕苦、不怕累、加班加点，并要在管理上挖潜力，在快字上下功夫，用优质的服务，建树120形象，赢得病人的信任，不断开辟急救事业发展道路。

2.坚持社会效益为主，做好市政府大型活动的义务救治工作及110联动工作，为维护政府形象、为我们文明城市共筑坚固长城。

（四）加快发展步伐，适应社会需求。按省卫生厅苏卫医[2003]6号文《关于下发〈江苏省基本现代化急救医疗中心（站）试行〉的通知》要求和江苏省人民政府办公厅下发的苏政办发[2002]144号文精神，“到2005年，初步建成机构健全设施配套、装备精良、反应快捷、服务良好、省市县三级院前急救医疗服务网络与各项医疗机构紧密结合，覆盖全省城区的基本现代化急救医疗服务体系”。2005年我站准备依靠国债资金及努力自筹资金，争取完成新站址的紧急救援中心大楼的建设，争取2006年上半年把120急救通讯指挥调度系统安装、调试完毕并投入运行，使我市的院前急救事业跨上新台阶，早日进入省院前急救基本现代化行列。

（五）重视人才培养，实施科教兴站

1.科学技术的竞争，关键是知识和人才的竞争，是开发和创新能力的竞争。我们根据站技术人员情况及发展要求，制定出重点科室、重点人才发展计划，把学历高、业务精的中青年专业人员作为站里重点人才培养；把急救科作为站重点科室，一是本年度对重点人才6名医务人员，都要进行专业轮训，并积极支持他们参加省内外举办的急救专业学习班，创造条件让重点人才走出去进行学习和交流，鼓励他们进行科学研究，为他们营造良好的学习、科研氛围，使他们的急救知识和救治水平不断向高层次推进。二是积极引进人才、留住人才。

（六）不断完善综合治理工作

1.不断改善职工的值班条件及就餐条件、提高职工的福利待遇。

2.搞好普法教育、计生工作及独生子女工作，防火防盗，使各项工作达标。

3.严格执行财务制度，杜绝乱收费及不规范行为。

4、 确保措施

1.把创建工作纳入支部的重点工作来抓，一把手负总责，创建小组定期召开会议，及时解决创建工作出现的问题。

2.充分发动群众，调动他们积极性；做到党政职责明确，齐抓共管，人人争当文明职工，引导大家创建工作多贡献。

3.实行奖惩分明原则，对于创建中成绩显著的同志将给予精神鼓励和物质鼓励。
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