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关于下发《市急救中心党风、行风、廉政

建设规定》的通知

中心各党小组：

根据急救中心党支部研究决定，现将《市急救中心党风、行风、廉政建设规定》下发，望认真学习、遵照执行。

附：《市急救中心党风、行风、廉政建设规定》

二〇〇五年十月二十五日

	抄报：市卫生局


市急救中心党风、行风、廉政建设规定

1、根据党和国家有关文件及省市卫生主管部门的要求，结合中心实际情况，特制订本规定。

2、本规定旨在进一步在工作中认真贯彻实践“三个代表”，进一步加强党风、行风和廉政建设，提高全中心职工的道德业务素质，增强廉政意识，端正党风，严肃纪律，树立正气，促进三个文明建设。

3、本规定的处罚指未触犯法律，够不上党纪、政纪处理的行为。凡触犯法律，违反党纪、政纪者，则分别按照刑法、党纪、政纪的规定处理。

4、认真贯彻执行党的各项路线、方针、政策，严格执行党纪国法，执行各项规章制度、决议、决定，严禁搞宗派、挑拨是非、犯自由主义。

5、坚持全心全意为人民服务的宗旨，努力提供优质服务，杜绝骂人、打架等不良行为。

6、坚持廉洁奉公，严禁利用职权索要或变相索要钱物，收受贿赂。

7、在工作和业务往来中，严禁违反规定接受“回扣”、“红包”或礼品；无法推辞的“红包”和“回扣”在三日内上交单位，严禁中饱私囊或作为小金库。如不如实登记上交的，经查实情节严重的要给予党纪政纪处分。

8、坚持秉公办事，严格执行各项法规、规定等，严禁违章出具证明、诊断或收费。

9、工作中应坚守岗位，严格执行操作规程不得损坏仪器、设备及其它公物。

10、工作中加强责任心、杜绝差错事故的发生。

11、.所有创收坚持统一组织、统一入帐、统一分配，禁止设帐外帐、小金库或私分。

12、禁止用公款为个人办私事或请客送礼。

13、不得利用职权超标准建房、修房或用公款装璜住宅。

14、对违反规定，未触犯法律或够不上党纪、政纪处理的，根据情节轻重、影响大小和本人态度情况，给予以下处理。

⑴ 违反第4条，造成同志之间不团结或影响单位安定团结的，给予批评教育并经济处罚50元。

⑵ 违反第5条，情节轻微，认识态度较好者，给予批评教育；造成一定影响的，公开检查，给予经济处罚200-300元；屡犯或影响较大或导致一定后果或影响单位声誉的给予停职检查，经济处罚400元，低聘技术职务6-12个月。停职检查期间只发生活费600元，其它一律扣除。

⑶ 违反第6条，按贪污论处。

⑷ 违反第7条，第一，没收钱物；第二，视态度和情节给予经济处罚；第三，情节严重，影响较大，低聘技术职务6-12个月；第四，对损公肥私变相增加公款开支，个人得利的按违反第6条论处。

⑸ 违反第8条，情节轻者，给予批评教育，经济处罚；造成一定影响和后果的，给予大会批评、经济处罚、低聘技术职务3-6个月；反映较大，严重影响单位声誉，大会检查，经济处罚，低聘技术职务6-12个月。

⑹ 违反第9条，根据情况按损失10-50%赔偿。

⑺ 违反第10条，给予经济处罚按损失10-50%罚款。影响较大或后果严重，低聘技术职务6-12个月。

⑻ 违反第11条，没收全部收入，给予20倍经济处罚。屡教不改的，解聘，对检举揭发者奖励50%。

⑼ 违反第12条，扣回支出，经济处罚2倍。

⑽ 违反第13条，扣回全部支出款，按有关规定处理。

⑾ 有其它违章违纪的，参照本规定有关条款或其它有关规定处理。

15、有下列情节之一的，可从轻处理：

⑴ 情节轻微，未产生后果的。
⑵ 认识态度好，积极退还钱物，影响较小的。
⑶ 主动揭发检举他人问题，情况属实的。

16、有下列情形之一的，应从重处理。
⑴ 屡教不改的。
⑵ 有主观意识损害集体和他人利益较重的。
⑶ 影响很大，后果严重，单位声誉受到严重影响的。
⑷ 不能认识问题，抵制查处的。
⑸ 共同违法，负主要责任的。
17、有下列情形之一者，可给予奖励：
⑴ 党风、行风端正、服务态度好、群众满意率高，受到一致好评的。
⑵ 敢于同不正之风作斗争，事迹突出的。
⑶ 主动举报他人，情况属实的。
⑷ 及时主动上交非索要的“红包”和“回扣”的。
18、奖励形式及标准：
⑴ 奖励形式：可给予大会表扬、通报表扬、物质奖励。精神和物质表彰可以并用。
⑵ 奖励标准：一般奖励100元，上交“红包”、“回扣”按总额20%给予奖励。
