连救[2005]44号

关于上报《市急救中心党支部

整改方案》的报告

市卫生局先进性教育办公室：

现将《市急救中心党支部整改方案》上报市卫生局先进性教育办公室，请审阅。

附：《市急救中心党支部整改方案》

二〇〇五年十月十三日

市急救中心党支部整改方案

根据市委先进性教育活动领导小组的总体部署及《市卫生局保持共产党员先进性教育活动整改提高阶段实施方案》要求，针对本单位学习分析评议阶段查出的突出问题及征求到的意见，经中心党支部研究，特制定出如下整改方案。

一、总体目标

以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以立党为公、执政为民、改进作风、提高服务为宗旨，以树立和落实科学发展观为要求，认真解决党员和党组织存在的突出问题，解决影响改革发展稳定和涉及群众切身利益的实际问题，确保先进性教育活动取得实效，以建立完善规章制度为保障，让群众切实感受到教育活动带来的实际效果。

二、整改任务

急救中心的整改工作在党支部的领导下实施，支部书记为第一责任人分管领导各负其责，中心先进性办公室认真抓好自查落实工作，切实做到整改有要求、整改有目标、整改有时限，责任到人、责任到位。

（一）关于“加强对调度人员急救知识培训，便于解答急救咨询”的整改：

1.由业务副主任分管此项工作，并与急救科长及通讯科长研究出培训计划，由急救科人员负责培训。

2.为调度人员业务学习培训提供条件，争取年内完成调度人员简单急救知识培训工作，为急诊病人提供更好的服务，特别是救护车到达前的常见病的急救知识和病人体位、搬动的正确方法，为病人提高抢救成功率创造条件。

[整改时限]  争取一年内初见成效，三年内完成。

[责任人] 卞润生

（二）关于“督促一线回站车辆及时通知调度，便于做好各项记录，保证急救安全，提高急救质量”的整改：

[整改措施]  为了增强急救车辆的利用率，凡出救车辆回站（分站）后驾驶员要及时通知调度员，以便调度员及时调度，确保调度记录准确无误，提高急救质量，减少无车调度率，分管领导要经常督促驾驶人员做好此项工作，定期抽查落实情况。

[整改时限]  现已整改

[责任人] 金泉

（三）关于“加快各类人才培养，不断提高人员素质”的整改：

1.根据单位情况，因地制宜，采取多种形式，分期分批分类的对一线人员进行业务培训，进一步搞好继续教育工作，加强培训力度，有计划有目的，有层次做好培训工作，提高现有人员整改素质。

2.为一线人员提供学习、培训、科研的方便和经费支持，对高级以上职称人员，每年可安排外省一次学习机会；中级以上职称可在省内安排一次学习机会。

3.把好进人关，今后进人一定要按条件、按需要，参加人事局组织的统一考试引进人材。

[整改时限]  正在整改，坚持持之以恒。

[责任人] 卞润生

（四）关于“要多发展一线党员”的整改：

[整改措施]

1.党支部经常向群众宣传党的路线、方针、政策，密切联系群众，经常了解群众对党员、党的工作的批评和意见，维护群众的正当权利和利益，积极鼓励群众向党组织靠拢，对要求入党的积极分子进行教育和培养，发展党员工作向一线倾斜。

2.继续开展“党群结对促先进，努力打造120”主题活动，中心全体党员都要与一名或二名群众结对，相互促进、相互帮助，共同进步。

[整改时限]  现已整改，长期坚持。

[责任人] 卞润生

（五）关于“解决急救医生紧缺问题”的整改。

（六）关于“解决配备担架工”的整改：

[整改措施]

以上两条由主要负责人积极主动的向上级反映，让上级部门如实了解中心的实际工作状况，在编制许可的情况下，主要引进一线医务人员，解决急救医生的紧缺问题；在经费许可的情况下，考虑解决配备担架工的问题；增加急救服务项目，为急救病人排忧解难。

[整改期限]  条件许可，立即整改。

[责任人] 匡友成

（七）关于“解决部分分站值班室有关问题”的整改：

[整改措施]

由支部负责督促各医院负责人要按江苏省急救中心分站建设标准建设分站，凡是不符合规范标准的分站要尽快整改，早日建成规范化标准的分站，以后凡申请成立分站的医院，一定要符合急救规范要求后，方能同意成立，要保证分站的急救水平和服务质量。

[整改期限]  现在开始，争取两年内将各分站建成规范化分站。

[责任人] 匡友成

